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ПРОЕКТ  

 

Организация деятельности опорной школы с сетью филиалов 

 

Год разработки: 2017. 

Пояснительная записка. 

 

Отличительной особенностью Алтайского края является высокая доля 

сельского населения – 45,2%. В крае насчитывается 1600 населенных пунктов, в 

том числе 965 с численностью населения менее 500 человек. Следствием этого 

является разветвленная и несбалансированная сеть общеобразовательных школ, 

что оказывает значительное влияние на качество обеспечения условий реализации 

требований новых ФГОС. Ключевая проблема инфраструктуры общего 

образования заключается в наличии большого числа малокомплектных и 

малочисленных школ, которые объективно не могут соответствовать современным 

требованиям к результативности обучения и качеству условий обучения в силу 

ограниченности своих возможностей.  

Перевод малочисленной школы в статус филиала обеспечивает условия для 

достижения более высокого качества образования за счет внедрения новых 

принципов работы организации, единства требований, методик и педагогических 

технологий, единой системы повышения квалификации и профессионализма 

кадров, а также использования кадровых, материально-технических и финансовых 

ресурсов одного юридического лица. 

МБОУ «Ильинская СОШ» является опорной школой с сетью филиалов. 

Пионерская НОШ в качестве филиала присоединена в 2009г. В июне 2017г 

реорганизована  в форме  присоединения  Богатская ООШ. Процесс реорганизации 

продолжается и к концу 2017г. будут присоединены филиалы: Тополинская ООШ 

и д/сад Боровичок. Администрация школы на этом этапе ведет работу с кадрами, 

для достижения планируемых и согласованных результатов. В филиалах созданы 

условия для ведения отдельных предметов квалифицированными специалистами 

(химия), использование учебно-лабораторного и иного оборудования (технология, 

физика, география, физическая культура), организация общешкольных 

мероприятий на базе опорной школы. Но все эти изменения предполагают  

разработку нормативно-правовых документов. 

  



 

Наименование Проекта Организация деятельности опорной школы с сетью 

филиалов 

Основание для разработки 

Проекта 

 

 Конституции РФ;  

 Методические рекомендации по внедрению 

ГОСТ Р 6.30-2003 «Организационно-

распорядительная документация. Требования к 

оформлению документов», утвержденных 

Росархивом;  

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

 Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Принят Государственной Думой 21 декабря 

2001 года. Официальный текст  по состоянию 

на 1 февраля 2015 г./ ст.8, ст. 10-13, ст.372 

 ПНПО «Образование»;  

 Государственный стандарт Российской 

Федерации ГОСТ Р 6.30-2003 

«Унифицированные системы документации. 

Унифицированная система организационно-

распорядительной документации. Требования к 

оформлению документов», принятым и 

введенным в действие постановлением 

Госстандарта Российской Федерации от 3 марта 

2003 г. N 65-ст;  

 Общероссийский классификатор 

управленческой документации (ОКУД) в 

редакции,  утвержденной  Приказом 

Росстандарта от 25.06.2014 №676-ст;  

 Доклада Правительства РФ "Образовательная 

политика России на современном этапе".  

Разработчик Проекта Директор Строна Н.Н. 

Заместитель директора по УВР Кравченко А.С.  

Цели и задачи Проекта Основная цель: разработать и апробировать 

модель организации деятельности по формированию 

взаимодействия опорной школы с филиалами,  на 

основе приведения в соответствие локальных 

нормативных актов, регулирующих деятельность ОО. 

Основные задачи: 

Разработка нормативно-правового обеспечения. 

- организация учебно-воспитательного процесса 

http://base.garant.ru/6197139/


- создание информационно-ресурсного центра 

 

Сроки и этапы реализации 

Проекта 

2017-2020гг 

Организационный этап (2017г.):  разработка 

программы системы поиска, целенаправленного 

выявления, создание постоянно-действующей 

рабочей группы, системы переподготовки психолого-

педагогических кадров  

Этап реализации(2018-2019 гг.):  непосредственная 

работа с локальными актами школы, коллективом. На 

этом этапе планируется организация и проведение 

заседаний рабочих групп, конференций.  

Завершающий этап (2020-2021 гг.): контроль и 

анализ реализации Проекта и достигнутых 

результатов, определение проблем, возникших  в ходе 

реализации Проекта, путей  их решения и составление 

перспективного план дальнейшей работы в этом 

направлении. 

Механизм реализации Проекта Проект  реализуется через работу администрации 

школы,  методических объединений учителей и 

систему методической работы, непрерывное 

образование и самообразование учителей, через 

работу творческих групп учителей по созданию базы 

данных и ее пополнению,  взаимодействие  всех 

участников образовательного процесса, которое  

обеспечивает школьный сервер. 

Ожидаемые результаты 

Проекта 

После реализации данного Проекта мы ожидаем 

получить следующие результаты:  

-Разработка модели  сетевой  организации 

деятельности 

-Проанализировать материально-технические, 

педагогические условия реализации программы 

- Разработать, обсудить и утвердить программу 

экспериментальной  деятельности 

- Разработка нормативно-правовых документов 

- -пакет нормативно-правовых документов 

 -повышение качества образовательных услуг для 

сельских школьников; 

- расширение выбора образовательных услуг, 



вариативность обучения; 

-оптимизация экономического обеспечения 

образовательного процесса; 

 -повышение качества обучения сельских школьников 

Объем и источники 

финансирования Проекта 
 Региональный бюджет 

 Муниципальный бюджет 

Организация контроля за 

исполнением Проекта 

Координацию работ и контроль за исполнением 

Проекта осуществляет администрация школы. 

Контроль за целевым использованием финансовых 

средств осуществляет директор школы. 

Рабочая группа Строна Н.Н., директор МБОУ «Ильинская СОШ» 

Кравченко А.С. зам.директора по УВР МБОУ 

«Ильинская СОШ» 

Никоненко А.А. зам.директора по ВР МБОУ 

«Ильинская СОШ» 

Овечкина И.Н. учитель начальных классов МБОУ 

«Ильинская СОШ» 

Попова О.Н., психолог МБОУ «Ильинская СОШ», 

профорг 

 

 


